
1964年生まれ。キヤノンマーケティン
グジャパン株式会社、ソニー生命保

険株式会社を経て、2015年に株式

会社Unleashを設立。

「離職者ゼロの職場実現」を目的

※会場の詳細及び参加費のお支払方法につきましては、お申込み後に直接メールにてご案内させていただきます。

2020年1月30日（木）
16:00～19:00 （受付開始15：45）

日時

場所
「五反田」駅 徒歩６分

JR山手線／東急池上線

2,000円（税込）

メール本文に東京HRセミナーご参加希望の旨と ①お名前、②会社名、③ご連絡先、

④（ご紹介の方は）ご紹介者様名をご記入の上、上記アドレスまでご送信ください。

info@life-unleash.co.jp
▼メールでもお申し込み頂けます

定員
３０名

申込WEBサイト

こちらのフォームに必要事項を

ご入力の上、送信してください ▶

・経営者（企業、学校、NPOなど）

・人事責任者・人事担当者

・これからの人材育成について興味があり、

取り組んでいきたい方

テーマ①

「レジリエンスを高める面談と会議手法」 ●「1on1を導入しているが
うまく定着しない」

●パワハラを社内から

撲滅するには？

●若手社員のモチベーションを

上げる方法は？ …etc.

参加者の方が「今」感じている

お悩みや疑問にお答えします。

プログラム

申込

方法

1. 講演 2. 参加型
パネルディスカッション

3. 交流会

参加費

▼こんな方々におすすめです

カジュアルな会ですので「はじめましての方」
も参加しやすい雰囲気です。

これから未来の⼈材育成に興味がある⼈のための勉強会
「2020年の⼈事トレンドを共有する会」

東京HRセミナー
オリンピックイヤーの2020年、リモート勤務の本格化など働き⽅の多様化はますます進んでいきます。

⼈⼿不⾜で採⽤は難しくなり、せっかく採⽤できても離職者は増えていく⼀⽅です。
経営者や⼈事担当者にとって、それらに対する答えは⼀つではありません。

今回は、⽇々様々な業界で取り組む皆さまと、新しい⼀年の始まりに2020年の⼈事トレンドを共有し、
それぞれの会社にて具体的な⼀⼿を打ち出していただければと考えております。

⼈事・⼈材育成に関わっておられる皆さま、ぜひご参加ください。

早稲田大学卒業後、ガイアックスにて、営

業、新卒採用、広報IR、経営企画、事

業立ち上げ（国内トップシェア獲得）等、
幅広く経験。ガイアックスはソーシャルメディ

アとシェアリングエコノミー分野に注力する

起業家輩出のスタートアップスタジオ。その

テーマ②

「2020年の人事トレンド」

株式会社Unleash
代表取締役 長浜勝志

新卒採用から新規事業立ち上げを推進。MVPを最多受賞。

現在は、人事労務・広報IRを担当しつつ、コミュニティを中心

としした新しい組織づくりを推進。

に、企業理念浸透・マネージャー育成・コミュニケーション
の量と質の改善・人間関係の再構築・売上の拡大

等、関わる人の人生の質の向上に貢献している。

株式会社ガイアックス

人事労務・ブランドマネージャー 木村智浩

mailto:info@life-unleash.co.jp

